БИЛЕТ № 1

1. Охрана труда  это:

1. Личная ответственность за безопасность труда
2. Обеспечение безопасности жизнедеятельности учреждения
3. Улучшение условий труда работников
4. Система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая  правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия 
2. Комитет (комиссия) по охране труда в учреждении организует:

1. Совместные действия администрации и работников по выполнению комплекса мероприятий по ОТ 
2. Аттестацию рабочих мест по условиям труда
3. Обучение безопасным методам и приемам  выполнения всех видов работ 
4. Управление охраной труда 
3. Общественный контроль за охраной труда  осуществляет:

1. Административная комиссия
2. Уполномоченный по охране труда профкома 
3. Специалист по охране труда
4. Руководитель
4. Оценка фактического состояния рабочего места по условиям труда определяется:

1. По вредности и опасности, по травмобезопасности, по обеспечению СИЗ и эффективностью этих средств 
2. По производственному оборудованию, по устройствам и приспособлениям
3. По наличию средств индивидуальной и коллективной защиты, по состоянию пожарной и электробезопасности
4. По травмобезопасности, по электробезопасности, по наличию инструкций по охране труда и средств обучения

5. Какие виды инструктажа проводится по разработанной в учреждении программе?
1. Внеплановый и целевой
2. Повторный и целевой
3. Вводный и первичный на рабочем месте по охране труда и пожарной безопасности 
4. Первичный на рабочем месте и целевой

6. В какой срок проводится  расследование легкого несчастного случая происшедшего с работником?
1. 3 суток

2. 5 суток

3. 10 суток 
4. 15 суток

7. Периодичность визуального осмотра зданий и сооружений учреждения составляет:
1. Раз в квартал
2. Раз в полугодие

3. Два раза в год (весной и осенью)
4. Перед началом пожароопасного сезона
8. За чей счет проводятся медицинские осмотры работников, работающих во вредных и опасных условиях труда?
1. За счет работников.
2. За счет Фонда социального страхования.
3. За счет средств работодателя.
4. За счет Фонда медицинского страхования.
9. Кто освобождается от повторного инструктажа на рабочем месте?
1. Неэлектротехнический персонал.
2. Лица на основании списка, утвержденного приказом  руководителя.
3. Все работники, кроме работающих в условиях, с повышенными требованиями безопасности.
4. Инженерно-технический персонал.
10. Какова периодичность пересмотра инструкций по охране труда?
1. Не реже 1 раза в 5 лет для всех видов работ и профессий
2. Не реже 1 раза в 5 лет, а для работников профессий или видам работ, с повышенными требованиями безопасности, не реже 1 раза в 3 года
3. Не реже 1 раза в 3 года для всех видов работ и профессий
4. Не реже 1 раза в 3 года, а для работников профессий или видам работ, с повышенными требованиями безопасности  не реже 1 раза в год
11. Порядок приведения в действие углекислотного огнетушителя марки ОУ2, ОУ5, ОУ8:

1. Держа за рукоятку огнетушитель, направить раструб на очаг пожара. Открыть вентиль огнетушителя, вращая маховичек против часовой стрелки
2. Перевернуть и встряхнуть огнетушитель. Открыть вентиль огнетушителя, вращая маховичек против часовой стрелки
3. Открыть вентиль огнетушителя, вращая маховичек против часовой стрелки. Направить выброс заснеженной углекислоты на очаг пожара. Во время выброса заснеженной углекислоты через раструб не  брать рукой  раструб
4. Перевернуть и встряхнуть огнетушитель. Держа огнетушитель в перевернутом состоянии, направить на очаг пожара
БИЛЕТ № 2
1. При какой численности работников законодательство предус​матривает обязательное создание службы охраны труда или введение должности специалиста по охране труда в организации?
1. Более 10 человек

2. Более 50 человек

3. Более 100 человек

4. Более 150 человек
2. На каком расстоянии от зданий и сооружений  учреждения разрешается сжигать отходы в специально отведенных для этих целей местах?
1. Не ближе 20 м

2. Не ближе 30 м

3. Не ближе 50 м
4. Не ближе 100 м
3. Какова предельная норма переноски тяжести на руках для жен​щин?
1. Не более 20 кг
2. Не более 15 кг
3. Не более 7 кг
4. Не более 12 кг
4. Каковы сроки проведения аттестации рабочих мест по услови​ям труда?
1. Не реже 1 раза в 3 года
2. Не реже 1 раза в 5 лет
3. Ежегодно
4. После реконструкции рабочих мест или вновь введенных в эксплуатацию
5. Не разрешается валка деревьев?
1. На стену леса.
2. В просветы между соседними деревьями, при условии, что он составляет не менее ширины той части кроны, которая при приземлении спиленного дерева будет падать в этот просвет
3. С использованием валочныех приспособлений (гидроклин, гидродомкрат, валочную вилку, лопатку, клин);
4. При работате в вдвоем (вальщик с лесорубом) при разработке ветровально-буреломных лесосек и горельников.
6. При какой продолжительности перерыва в работе с работни​ком должен быть проведен внеплановый инструктаж?
1. Более 30 дней для всех видов работ
2. Более 60 дней для всех видов работ
3. Более 30 дней для работ, к которым предъявляются дополни​тельные (повышенные требования безопасности труда) и более 60 дней для остальных видов работ 
4. Более 40 дней для работ, к которым предъявляются дополнительные (повышенные требования безопасности труда) и более 60 дней для остальных видов работ
7. Какой должна быть максимальная продолжительность рабо​чей смены работников от 16 до 18 лет?
1. 8 часов
2. 7 часов 
3. 6 часов
4. 5 часов
8. Предельно-допустимое количество сверхуроч​ных часов работы на одного работающего составляет:
1. 4 часа в течение 2-х дней подряд, 120 часов в году 
2. 4 часа в день, 120 часов в году
3. 4 часа в день, 150 часов в году
4. 3 часа в течении 2-х дней подряд, 120 часов в году
9. Актом какой формы оформляются несчастные случаи, происшедшие с работниками по пути на работу или с работы на транспорте, представляемом работодателем?
1. Актом произвольной формы
2. Актом формы Н2
3. Актом по форме Н1
4. Актом специального расследования
10. Какой вид инструктажа по охране труда проводится с работ​ником перед выполнением работ не связанных с его функциональ​ными обязанностями?
1. Целевой
2. Внеплановый
3. Повторный
4. Вводный
11. Кто утверждает акт расследования несчастного случая формы Н-1?
1. Руководитель учреждения 
2. Руководитель службы охраны труда
3. Руководитель структурного подразделения (авиаотделения, ПХС), где произошел несчастный случай
4. Председатель комиссии по расследованию несчастного случая
БИЛЕТ № 3
1.  На какое время сокращается продолжительность смены при работе в ночное время?
1. На 2 часа
2. На 1 час
3. Не сокращается
4. На 1,5 часа
2. Какова периодичность прохождения медицинского осмотра для работников участвующих в тушении лесных пожаров?
1. Один раз в полугодие
2. Ежегодно
3. Один раз в 2 года
4. Перед допуском к работе
3. Какое время работы относится к ночной смене?
1. С 24 часов до 7 часов
2. С 22 часов до 6 часов
3. С 1 часа ночи до 7 часов
4. С 23 часов до 6 часов
4. Обрубка сучьев должна выполняться?
1. В направлении от вершины к комлю с расположением работника со стороны обрубаемых сучьев дерева
2. В направлении от комля к вершине с расположением работника с противоположной от обрубаемых сучьев стороны дерева
3. Стоя на поваленном дереве или седлая его.
4. Способ обрубки сучьев выбирает сам работник.
5. На какой срок в случае производственной необходимости до​пускается перевод работника на работу, не обусловленную трудовым договором?
1. На срок до 6-ти месяцев
2. На срок не более 3-х месяцев
3. На срок не более 1,5 месяца
4. На срок не более одного месяца во всех случаях производствен​ной необходимости
6. Кто подписывает удостоверение о проверке знаний правил электробезопасности у электротехнического персонала?
1. Руководитель учреждения
2. Лицо, ответственное за электрохозяйство учреждения
3. Председатель квалификационной комиссии
4. Руководитель службы охраны труда
7. Как в учреждении  должны аттестовываться однотипные рабочие места?
1. Аттестуется каждое
2. Аттестуется выборочно
3. Аттестуется 20% рабочих мест из группы аналогичных рабочих мест 
4. Аттестуется 10% рабочих мест из группы
8. Как определяется размер обеспечения по страхованию при наступлении страхового случая в возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью застрахованного при исполнении им трудовых обя​занностей?
1. Выплачивается средний заработок пострадавшего до получения им трудового увечья
2. Определяется в процентах к заработку потерпевшего до получе​ния увечья или профессионального заболевания и зависит от степени утраты трудоспособности пострадав​шего 
3. Выплачивается  пенсия по инвалидности
4. Выплачивается заработок за фактически отработанное время до наступления страхового случая
9. Назначение обеспечения по страхованию за прошедшее время производится:
1. Не более чем за 1 год 
2. Не более чем за 2 года

3. Не более чем за 3 года

4. Не более чем за 4 года

10. Является ли профессиональное заболевание, возникшее у работника, подлежавшего обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, страховым случаем?

1. Не является

2. Является

3. Является, если работник выполнял работу по гражданско-правовому договору

4. Является,  если работник выполнял работу по трудовому договору (контракту)

11. В какое время должен предоставляться очередной отпуск ра​бочим моложе 18 лет?
1. На общих основаниях
2. Только в летнее время
3. В любое удобное для них время
4. На усмотрение руководителя

БИЛЕТ № 4
1. При работе с бензопилой разрешается:
1. При использовании пил с тормозом осуществлять переход с включением тормозного устройства от одного дерева к другому, предотвращающего вращение пильной цепи.

2. Пиление концевым элементом пильного аппарата во избежание отбрасывания пилы на работающего.
3. Работать затупившейся пильной цепью. 
4. Выполнять ремонт и заправку топливом при работающем двигателе,
5. Использовать массу тела для дополнительного давления на бензопилу.
2. Напоминание в виде знаков безопасности это: 
1. Организационно-технический вид защиты
2. Средство защиты
3. Метод защиты
4. Форма защиты
3. При проведении лесохозяйственных работ не допускается:
1. Нахождение в кабине трактора, а также на участке проведения работ лиц, не связанных с выполнением технологического процесса, 
2. Временная передача машины другому механизатору, с оформлением соответствующим письменного распоряжения руководителя работ и с проведением дополнительного инструктажа.
3. Приказом по учреждению закреплять машины и оборудование персонально за каждым механизатором (трактористом-машинистом).
4. При проведении работ, в которых заняты 2 человека и более, назначать старшего из их числа.
4. В какой срок администрация  учреждения обязана известить работника о введении новых условий труда?
1. Не позднее месяца до перехода на новые условия труда
2. Не позднее 2-х месяцев до перехода на новые условия труда 
3. Не позднее 3-х месяцев до перехода на новые условия труда
4. Не позднее 2-х недель до перехода на новые условия труда
5. По требованию органов государственного надзора и контроля директор отстранил  от работы  работника, не прошед​шего обучение и проверку знаний по охране труда не по своей вине. Будет ли ему произведена оплата за время отстранения от работы и в каком размере?
1. Оплата производиться не будет
2. Оплата будет производиться в размере 70% заработка
3. Оплата будет производиться в полном размере
4. Оплата будет производится в размере 50% заработка
6. В какой срок непрерывный работы от начала трудовой деятель​ности возникает право на отпуск у работника?
1. По истечении 11 месяцев.
2. По истечении 6 месяцев, либо по соглашению сторон отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения 6 месяцев.
3. По истечении года.
4. До истечения шести месяцев по заявлению работника.
7. По характеру повреждения тканей раны различают:

1. Брюшные, полостные, грудные, черепные
2. Наружные, внутренние, открытые, закрытые
3. Резаные, рубленные, колотые, рваные, ушибленные, укушенные, огнестрельные

4. Механического воздействия, термического воздействия, химического воздействия, электрического воздействия
8. Кровотечения при ранениях классифицируются:

1. Брюшное, полостное, сильное, слабое

2. Артериальное, венозное, капиллярное, наружное, внутреннее
3. Длительное, кратковременное, пульсирующее, обильное
4. Наружное, внутреннее, слабое, обильное, вторичное
9. Общие требования к системе управления охраной труда (СУОТ) в организации устанавливает: 
1. ГОСТ 12.0.004-90 «Организация обучения безопасности труда. Общие положения»
2. ТК РФ
3. ГОСТ 12.0.230-2007 «Система управления охраной труда.  Общие требования» 
4. Приказ руководителя
10. Оценка и учет профессиональных рисков это:
1. Метод управления охраной труда
2. Принцип управления охраной труда
3. Функция системы управления охраной труда
4. Форма работы в системе управления охраной труда
11. Периодические медицинские осмотры работников, занятых на работах с опасными и вредными производственными факторами проводятся с целью:
1. Предупреждения и распространения инфекционных заболеваний
2. Выявления общего заболевания
3. Профпригодности работника к выполняемой работе
4. Выявления первичных признаков профессионального заболевания 
БИЛЕТ № 5
1. Система защиты подразделяется:
1. На знаки безопасности, СИЗ и средства коллективной защиты
2. На организационные, организационно-технические виды защиты и технические средства защиты
3. На методы защиты и формы защиты
4. На искусственную и естественную
2. Нормативным актом системы стандартов безопасности труда классификации опасных и вредных производственных факторов   является:
1. ГОСТ 12.0.004-90 Организация обучения безопасности  труда. Общие положения
2. ГОСТ 12.1.016-79 Методика измерения концентрации вредных веществ в воздухе рабочей зоны
3. ТК РФ
4. Р 2.2.2006-05 «Руководство по гигиенической  оценке факторов рабочей среды и трудового процесса»
3. Специальная одежда, специальная обувь и другие СИЗ, выдаваемые работающим с ВОПФ отражаются:
1. В личной карточке учета СИЗ, должностной инструкции, приказе руководителя и приложении к коллективному договору
2. В приказе руководителя.
3. В коллективном договоре
4. В журнале выдачи
4. При работе лесохозяйственных машин (агрегатов) необходимо обеспечить:
1. Присутствие людей в опасной зоне машин с активными рабочими органами (фрезы, кусторезы и т.д.)

2. Отсутствие людей на навесных орудиях и рядом с ними при их подъеме и опускании;

3. Движение машины при преодолении препятствия только на второй передаче 

4. Запрет переезда через поваленные деревья под прямым углом.
5. При вынужденной остановке трактора на склоне он должен быть??
1. Заторможен, а двигатель выключен 
2. Заторможен, а двигатель выключать не обязательно

3. Затормаживать не обязательно, двигатель должен быть включен
4. На усмотрение тракториста-машиниста
6. Какова периодичность обучения и проверка знаний по безопасности тру​да для руководителей и специалистов организаций?
1. Не реже 1 раза в год
2. Не реже 1 раза в 3 года
3. Не реже 1 раза в 5 лет
4. Не реже 1 раза в 6 лет
7. Какая служба осуществляет государственный надзор  за выполнением СанПиН?
1. Федеральная инспекция труда
2. Техническая инспекция труда профсоюза работников Красноярского края
3. Роспотребнадзор
4. Министерство труда РФ
8. Кто определяет степень утраты профессиональной трудоспо​собности при получении трудового увечья?
1. Главный государственный инспектор по охране труда
2. Лечащий врач
3. Медико-социальная экспертная комиссия 
4. Комиссия по расследованию несчастного (страхового) случая
9. Какие средства индивидуальной защиты обязан применять электротехнический пер​сонал при работе на электроустановке до 1000 В?
1. Инструмент с изолирующими рукоятками
2. Респиратор
3. Индивидуальные экранизирующие комплекты
4. Противогаз
10. Управление охраной труда это:
1. Методы управления по характеру воздействия на работающий персонал
2. Организация выполнения комплекса мероприятий по ОТ
3. Принятие, планирование и реализация управленческих решений руководителя на объекты и субъекты управления
4. Выполнение коллективного договора и соглашения по ОТ
11. Допускается ли последовательное соединение к заземляющему или нулевому защитному проводнику заземлителей (нулевых проводни​ков) электроустановок?
1. Не допускается 
2. Допускается
3. Допускается, если сопротивление электроустановок не превы​шает нормы
4. Допускается, если число электроустановок не превышает нормы
БИЛЕТ № 6
1. Что можно применить для временного ограждения токоведущих частей электроустановок, оставшихся под напряжением?
1. Металлические щиты, ширмы, экраны
2. Щиты, ширмы экраны и т.п., изготовленне из изоляционных материалов
3. Изолирующие канаты

4. Деревянные лестницы
2. Вынужденный (профессиональный) риск это: 

1. Источник опасности
2. Объект опасности
3. Вероятность получить повреждение здоровью
4. Необходимость выполнять профессиональные функции в условиях действия источников опасности

3. Соглашение по охране труда это:

1. Форма работы работодателя и работников 
2. Раздел коллективного договора
3. Правовая форма планирования и проведения мероприятий по оздоровлению условий труда
4. Локальный акт по снижению производственного травматизма
4. Опасный фактор это:

1. Химическое соединение превышающее ПДК

2. Напряженность труда
3. Производственный фактор, воздействие которого на работающего в определенных условиях приводит к травме, резкому ухудшению здоровья или смерти

4. Тяжесть труда
5. При несчастном случае работодатель (его представитель) обязан во первых немедленно:

1. Принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной ситуации

2. Организовать первую помощь пострадавшему 
3. Сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку какой она была на момент происшествия 
4. Обеспечить своевременное расследование несчастного случая и его учет

6. Действие федерального закона №125 ФЗ «Об обязательном социальном страховании работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» направлено:
1. На правовую защиту пострадавших в результате несчастного случая
2. На обязательное социальное страхование работников
3. На защиту имущественных интересов пострадавших и предупредительные меры по снижению травматизма
4. На компенсационные выплаты пострадавшим на производстве
7. Технические средства защиты подразделяются на:
1. Средства индивидуальной защиты и виды защиты
2. Средства индивидуальной защиты (СИЗ) и коллективной защиты (СКЗ)
3. Организационные виды защиты и знаки безопасности
4. СИЗ, спецодежду и спецобувь
8. Какой объем должна предусматривать программа обучения всех работников рабочих профессий учреждения по охране труда?
1. Не менее 20 часов
2. Не менее 15 часов
3. Не менее 10 часов
4. Решает руководитель
9. Может ли быть в составе комиссии по расследованию несчастного случая руководитель тушения лесного пожара, если несчастный случай произошел с работником участвующим в тушении лесного пожара?

1. Может, если руководитель является уполномоченным по охране труда от трудового коллектива.
2. Не может как заинтересованное лицо.
3. Может, если работники были проинструктированы  и прошли обучение по охране труда. 

4. Может, если руководитель прошел обучение по охране труда и обучение на руководителя тушения крупных лесных пожаров.
10. Реальность принимаемых сторонами обязательств в области охраны труда это:
1. Форма социального партнерства
2. Норма, прописанная в коллективном договоре
3. Метод управления
4. Принцип социального партнерства
11. По какой программе проводится повторный инструктаж на рабочем месте?
1. По отдельной программе
2. По программе первичного инструктажа
3. По инструкции 
4. По программе вводного инструктажа
БИЛЕТ № 7
1. Обязан ли работник компенсировать денежные средства, потраченные работодателем на приобретение средств индивидуальной защиты? 

1. Да, в соответствии с трудовым договором;
2. Вопрос решается индивидуально по согласованию между работников и работодателем;
3. Нет. Работник имеет право на обеспечение СИЗ за счет средств работодателя;
4. Обязан компенсировать в размере 50% от стоимости.
2. Работники, работающие в условиях повышенной опасности, проходят психиатрическое освидетельствование:
1. Не реже 1 раза в 2 года
2. Не реже 1 раза в 3 года

3. Не реже 1 раза в 4 года

4. Не реже 1 раза в 5 лет
3. Обязательно ли должен принимать участие в расследовании несчастных случаев представитель профсоюзной организации или уполномоченный по охране труда от трудового коллектива организации?

1. Да,  
2. Нет

3. По согласованию с председателем комиссии
4. По требованию профкома
4. Кто несет ответственность за безопасность труда работников сторонней организации, работающих в Учреждении?
1. Руководитель Учреждения
2. Руководитель подрядной организации
3. Ответственность определяется в договорных обязательствах Учреждения и сторонней организации
4. Ответственный исполнитель работ.
5. При организации рубок с использованием ручного и бензиномоторного инструмента разрешается:

1. Сгибать деревья и кустарники до сильного напряжения, срезать (рубить) их с выпуклой стороны;

2. Подтаскивать древесину, вбивая в нее топор.

3. Начинать работу в густых зарослях.
4. Осуществлять работу вальщика с помощником


6. Первичный инструктаж на рабочем месте проводит:
1. Руководитель Учреждения.
2. Непосредственный руководитель (руководитель структурного подразделения).
3. Инженер по охране труда.
4. Заместитель руководителя по административно-хозяйственной работе.
7. Стажировка работника на рабочем месте с повышенными требованиями безопасности составляет:
1. 2 смены
2. 4 смены
3. От 2 до 8 смен по приказу руководителя и в зависимости от требований безопасности к рабочему месту
4. От 2 до 14 смен по приказу руководителя и в зависимости от требований безопасности к рабочему месту
8. Норма бесплатной ежемесячной выдачи туалетного мыла работникам, работа которых связана с легкосмываемыми загрязнениями, составляет:
1. Для мытья рук - 200 гр; для мытья тела – 300гр.;
2. Для мытья рук - 100 гр; для мытья тела – 150гр.;
3. Для мытья рук - 150 гр; для мытья тела – 250гр.;
4. Для мытья рук - 300 гр; для мытья тела – 500гр.;
9. За состояние охраны труда в Учреждении отвечает:

1. Инженер по охране труда
2. Заместитель руководителя по адменистративно хозяйственной работе
3. Руководители структурных подразделений, и другие руководители и специалисты назначенное приказом руководителя 
4. Рабочий лесопожарной бригады
10. При какой численности людей в учреждении должна быть, кроме схемы эвакуации, разработана инструкция, определяющая действие персонала по обеспечению безопасной и быстрой эвакуации при пожаре и по которой не реже 1 раза в полугодие должны проводиться практические тренировки всех задействованных для эвакуации работников?

1. 50 человек и более
2. При любой численности
3. 15 человек и более
4. 30 человек и более
11. Кто является председателем комиссии расследования группового несчастного случая на производстве, тяжелого несчастного случая на производстве, несчастного случая на производстве со смертельным исходом происшедшим с работником?
1. Государственный инспектор по охране труда 
2. Руководитель учреждения.
3. Руководитель структурного подразделения учреждения или его замести​тель, где произошел несчастный случай;
4. Лицо, ответственное за охрану труда в учреждении

БИЛЕТ № 8
1. При одновременном  нахождении на этаже скольких человек должны быть разработаны и вывешены на видных местах планы эвакуации людей в случае пожара, знаки пожарной безопасности, а также предусмотрена система оповещения людей о пожаре?

1. Более 5 человек
2. Более 10 человек 
3. Более 20 человек
4. Более 30 человек
2. Инструкции по охране труда при работе на оборудовании  включают  разделы:

1. Общие положения. Меры безопасности перед началом работы. Меры безопасности во время работы. Меры безопасности после окончания работы

2. Общие положения. Меры безопасности перед началом работы. Меры безопасности во время работы. Меры безопасности после окончания работы. Ответственность

3. Общие положения. Меры безопасности перед началом работы. Меры безопасности во время работы. Действия в аварийных ситуациях. Меры безопасности после окончания работы.
 Ответственность

4. Общие положения. Меры безопасности перед началом работы. Меры безопасности во время работы. Действия в аварийных ситуациях. Запрещается. Меры безопасности после окончания работы. Ответственность
3.  При приеме на работу испытательный срок не устанавливается:

1. Лицам, не достигшим возраста 18 лет
2. Лицам, не достигшим возраста 21 год
3. Лицам, принимаемых на работу на условиях совместительства 

4. Женщинам
4. Кто проводит аттестацию рабочих мест по условиям труда?

1. Гострудинспекция
2. Назначенная приказом директора комиссия с привлечением специалистов на договорной основе, в том числе организаций (испытательных лабораторий), аккредитованных на этот вид деятельности 
3. Инженер по охране труда
4. Работники учреждения самостоятельно.
5. Физические перегрузки в течение смены (рабочего дня)  это:

1. Биологические факторы
2. Физические факторы
3. Факторы трудового процесса

4. Химические факторы
6.  Кому бесплатно выдается  специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты?
1. Неэлектротехническому персоналу
2. Работникам, работа, которых связана с воздействием ВОПФ и загрязнением
3. Всем работникам
4. Определяет руководитель
7. Работы с повышенной опасностью оформляются:

1. Распоряжением руководителя
2. Наряд-допуском, в соответствии с перечнем работ, утвержденных приказом руководителя  
3. Письменным заявлением руководителя работ

4. Договором подряда на выполнение работ
8. Работодатели, направляющие работников на тушение лесных пожаров:

1. Доставляют лесопожарные группы (команды) на лесные пожары и осуществляют их тушение вне зависимости от времи суток в кратчайшие сроки;

2. Обязаны составить списки работников, направляемых для тушения лесного пожара, прошедших обучение по этому виду работ, и назначить старших лесопожарных групп; обеспечить работников исправной спецодеждой, спецобувью, таборным имуществом, индивидуальными медицинскими пакетами и аптечкой, запасом питания на 3 дня, средствами защиты от гнуса, исправным пожарным инвентарем.

3. При проведении работ в районах, зараженных клещевым энцефалитом, по желанию работника, делают прививки против него.
9. На какой высоте работа считается повышенной опасности?

1. 0,9 м

2. 1,5 м 
3. 2 м

4. 2,5 м

10. Проведение инструктажа по технике безопасности, правилам посадки (высадки) в воздушное судно и поведения в полете входит в обязанность?
1. Работника авиаотделения (начальника а/о, летчика наблюдателя, инструктора АПС)
2. Работника лесничества
3. Работника пожарно-химической станции (начальника ПХС, бригадира лес.пож.бригады)
4. Инженера ОЗЛ
11. Работа на транспорте, деятельность пилорамы (структурного подразделения) это:
1. Рабочие места с повышенными требованиями безопасности
2. Источники рисков
3. Объекты – источники повышенной опасности
4. Источники вероятностей
БИЛЕТ № 9
1. Профессиональные заболевания классифицируются:

1. Острые, хронические

2. Тяжелые, легкие

3. Кратковременные, длительные
4. Приобретенные, врожденные
2. Проверка знаний у всех работников требований охраны труда оформляется:
1. Приказом руководителя и ведомостью
2. Протоколом, утвержденным приказом руководителя
3. Записью в журнале учета инструктажей
4. Списком, утвержденным приказом руководителя
3. Посадка (высадка) работников в вертолет проводится:

1. После команды командира или другого члена экипажа при выключении двигателя и полной остановки вращения винтов.  Посадка (высадка) при работающих винтах должна осуществляться в направлении входной двери под углом 45 град. к продольной оси вертолета со стороны носовой части фюзеляжа, для вертолетов КА-26 только с задней его полусферы
2. Команда от командира или другого члена экипажа вертолета не обязательна, посадка в вертолет производится работником на свое усмотрение и собственную ответственность
3. Посадка при работающих винтах запрещена в любом случае
4. Посадка (высадка) при работающих винтах должна осуществляться в направлении входной двери под углом 45 град. к продольной оси вертолета со стороны задней части вертолета.
4. На какой срок заключается коллективный договор?
1. Не более 1 года
2. Не более 2 лет
3. Не более 3 лет 
4. Не более 5 лет
5. Световую среду на рабочем месте формируют виды освещения:
1. Бытовое и рабочее
2. Естественное и искусственное
3. Электрическое и неэлектрическое
4. Рабочее и нерабочее
6. Перед началом проведения работ по тушению лесного пожара руководитель работ должен:
1. Организовать дополнительную разведку очага пожара, определить его границы, направление и скорость распространения огня
2. Определить границы лесного пожара, не учитывая направление и скорость распространения огня
3. Запросить всю необходимую информацию о пожаре у летчика-наблюдателя и работника лесничества и после этого незамедлительно приступить к тушению
7. К каким мероприятиям относится обеспечение работников мылом, смывающими и обезвреживающими средствами в  соответствии с установленными нормами?
1. К техническим средствам защиты
2. К организационным видам защиты
3. К мероприятиям по обеспечению средствами индивидуальной защиты
4. К лечебно-профилактическим и санитарно-бытовым мероприятиям
8. Правовая защита прав работников на безопасные условия труда это:
1.    Коллективный договор и соглашение по охране труда.
2.    Гарантии государства и действия профсоюзных органов и органов государственного контроля и надзора
3.    Трудовой договор и действия совета трудового коллектива
4.    Локально-распорядительные документы и действия комитета (комиссии) по охране труда
9. Рабочее место признается не аттестованным:

1. При отнесении условий труда к 3 классу
2. При отнесении условий труда к 4 классу (опасному) и подлежит незамедлительному переоснащению или ликвидации
3. При отнесении условий труда к 3.1 классу
4. Работники не обеспечены СИЗ
10. После получения необходимой информации о лесном пожаре руководитель тушения вместе со старшими лесопожарных групп?
1. Проводит целевой (текущий) инструктаж с работниками.
2. Направляет работников на непосредственное тушение ручными орудиями быстро распространяющейся кромки пожара, у которой высота пламени превышает 1,5 - 2 м 

3. Направляет работников на лесной пожар где они самостоятельно приступают к его тушению и в соответствии с особенностями пожара каждый самостоятельно определяет способы и тактику его тушения.
4. Ожидает на таборе наступления темного времени суток, чтобы приступить к тушению лесного пожара в ночное время.
11. Журнал вводного инструктажа находится:
1. У руководителя структурного подразделения и у специалиста по охране труда.
2. У руководителя учреждения.
3. У заместителя по административно-хозяйственной работе.
4. У лица, назначенного приказом ответственным за охрану труда.
БИЛЕТ № 10
1. Специальная одежда, специальная обувь, другие СИЗ учитываются:

1. В личной карточке учета выдачи  СИЗ 
2. В ведомости выдачи СИЗ
3. В расписке о получении СИЗ
4. В журнале выдачи СИЗ
2.  Тяжелые работы – это:
1. Работы, отражающие преимущественную нагрузку на опорно-двигательный аппарат и функциональные системы организма, выполнение которых связано с вовлечением более чем двух третей мышечной массы человека
2. Работы, отражающие преимущественную нагрузку на опорно-двигательный аппарат и функциональные системы организма, выполнение которых связано с вовлечением одной трети мышечной массы человека
3. Работы, отражающие  нагрузку на функциональные системы организма, выполнение которых связано с тяжестью и напряженностью труда
4. Напряженность труда с воздействием вредных и опасных факторов
3.  Реабилитация пострадавшего в результате несчастного случая на производстве или профзаболевания бывает:
1.    Социальная, медицинская, профессиональная реабилитация
2.    Дополнительная медицинская помощь, бытовая, трудовая
3.   Санаторно-курортное лечение, обеспечение специальными транспортными средствами, сторонний уход
4.   Протезирование, переобучение, полная реабилитация.
4. Кто проводит повторный инструктаж на рабочем месте?
1. Непосредственный руководитель
2. Лицо, ответственное за охрану труда
3. Работодатель
4. Заместитель руководителя
5. Объем программы обучения всех работников рабочих профессий учреждения по безопасности труда должен быть: 
1.   Не менее 20 часов
2.   Не менее 15 часов
3.   Не менее 10 часов
4.   Определяет руководитель
6. Возмещение застрахованному морального вреда, причиненного в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием осуществляет:
1. Страховщик
2. Страхователь
3. Работодатель
4. Причинитель вреда 
7.  Какие дисциплинарные взыскания имеет право применить работодатель?
1.   Предупреждение, выговор, строгий выговор
2.   Замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям 
3.   Постановка на вид, строгий выговор, предупреждение о служебном несоответствии
4.   Предупреждение, выговор, строгий выговор, увольнение по соответствующим основаниям
8.  Обучение неэлектротехнического персонала на 1 гр. допуска по электробезопасности должна проводиться:
1. 2 раза в год
2. 1 раз в три года
3. 1 раз в год
4. 1 раз  в пять лет
9.  Может ли требовать государственный инспектор по охране труда от руководителя учреждения составления нового акта по форме Н-1 сокрытого несчастного случая или жалобы пострадавшего?
1. Не может
2. Решает комиссия по расследованию несчастного случая
3. Может, если имеющиеся акт оформлен с нарушениями или не соответствует материалам расследования                                                                                                                                                                                                      
4. Решает суд
10.  Срок хранения материалов аттестации рабочих мест по условиям труда составляет:
1. 15 лет
2. 30 лет
3. 45 лет 
4. 50 лет
11.  Имеет ли право работник на личное участие в расследовании возникшего у него профессионального заболевания?
1. Нет, так как он является заинтересованным лицом
2. Имеет право принимать участие только его доверенное лицо
3. Имеет право 
4. Имеет право только по согласованию с комиссией по расследованию профессионального заболевания

БИЛЕТ № 11
1.  В какой срок работодатель образует комиссию по расследованию профессионального заболевания со дня получения извещения об установлении заключительного диагноза?
1. В течение 3 суток
2. В течение 5 дней
3. В течение 10 дней
4. В течение 15 дней
2. Руководитель работ по тушению лесного пожара и старший лесопожарных групп?      
1. Должны периодически проверять наличие работников, находящихся на пожаре. При отсутствии кого-либо из работников немедленно организуются поиски; результат поисков сообщают руководителю работ. 

2. Должны проверять наличие работников 2 раза, до начала тушения и после окончания работ по тушению лесного пожара. При выявлении отсутствия работника, об этом докладывают руководителю работ и ему ставится прогул. 
3. Не должны проверять наличие работников на лесном пожаре.
4. Должны проверять наличие работников 2 раза, до начала тушения и после окончания работ по тушению лесного пожара. При отсутствии кого-либо из работников об этом немедленно информируется полиция, которая организует поиски. 
3. Запрещается ли законодательством работа  с вредными и опасными условиями труда  лиц в возрасте до 18 лет?

1. Не запрещается при сокращенной рабочей смене
2. Не запрещается, если условия труда  относятся к классу 1
3. Запрещается 
4. Не запрещается, если соблюдены гарантии  и льготы для этой категории работников
4. Является ли специалистом по охране труда инженер, приказом назначенный лицом, ответственным за охрану труда?

1. Является, если он прошел обучение в аккредитованной организации и имеет удостоверение
2. Является, если  он относится   к электротехнологическому персоналу
3. Не является
4. Является, если он  прошел обучение в аккредитованной организации и имеет 3 группу допуска по электробезопасности
5. Нормальная продолжительность рабочего времени для работников, установленная ТК РФ, не может превышать?

1. 40 часов в неделю
2. 36 часов в неделю
3. Зависимости от должности
4. Устанавливается работодателем
6. Распространяются ли требования законодательства, содержащего нормы трудового права на лиц, работающих по договору гражданско-правового характера?

1. Распространяется, если лицо является работодателем
2. Не распространяется
3. Распространяется, если лицо подчиняется внутреннему трудовому распорядку организации
4. Распространяется, если лицо за свой труд получает заработную плату      
7.  Акт какой формы составляется по результатам расследования несчастного  случая, происшедшего с работником, следовавшим на личном транспорте с работы?    
1. Акт произвольной формы
2. Акт формы Н-1, если есть приказ руководителя об использовании личного транспорта в производственных целях
3. Акт специального расследования
4. Акт ГИБДД   
8. Руководитель работ и старшие лесопожарных групп несут ответственность:
1. Персональную за организацию работ и безопасность работников при тушении пожара

2. За организацию работ при тушении лесного пожара, за собственную безопасность работники отвечают сами.
3. Только за сохранность и целостность машин и оборудования используемого при тушении пожара, за безопасность работников отвечают они сами
4. За безопасность работников, за организацию работ при тушении лесного пожара работники отвечают сами.

9. Локальная вибрация относится:

1. К факторам трудового процесса
2. К физическим факторам 
3. К тяжести трудового процесса
4. К напряженности труда.   
10. Должен ли проводиться вводных и первичный инструктаж на рабочем месте с работниками участвующими в тушении лесных пожаров (десантниками,парашютистами-пожарными, рабочими леспож бригады и т.д.), переведенными  в установленном порядке из другого подразделения?

1. Не должен, так как он знаком уже с условиями работы
2. Не должен, если он имеет 3 группу допуска по электробезопасности
3. Должен
4. Проводится только вводный  инструктаж
11. Кто дает заключение о степени тяжести производственной травмы?
1. Клинико-экспертная комиссия (КЭК) 
2. Врачебно-трудовая экспертная комиссия
3. Бюро медико-социальной экспертизы
4. Приемное отделение лечебного учреждения

БИЛЕТ № 12
1. Стажировка с  принятыми работниками  на работу с вредными и опасными производственными факторами должна быть:
1. От 2 до 14 смен
2. 2  смены
3. 4  смены
4. От 2 до 8 смен
2. Состоит ли  работник с работодателем в трудовых отношениях, если он выполняет определенный вид работы за вознаграждение?
1. Состоит, если он подчиняется внутреннему трудовому распорядку
2. Состоит, потому что за качество выполненной работы несет ответственность
3. Не состоит, потому что договор носит гражданско-правовой характер 
4. Состоит, потому что за выполненную работу он получит вознаграждение
3. Кто определяет степень утраты профессиональной трудоспособности  работника, получившего увечье, профессиональное заболевание  либо иное повреждение здоровья?      

1. Клинико-экспертная комиссия (КЭК)
2. Врачебно-трудовая экспертная комиссия (ВТЭК)
3. Бюро медико-социальной экспертизы
4. Лечебное учреждение        
4. Какое количество людей должно быть в распоряжении старших лесопожарных групп?
1. До 15 человек
2. Число людей, работу которых они могут проконтролировать, но не более 10 работников 

3. До 25 человек
4. Число людей не ограничено, если старшие лесопожарных групп могут контролировать при работе.
5. В какой срок должно дать заключение о степени тяжести производственной травмы пострадавшего  лечебное учреждение при получении запроса от организации?
1. До 3 суток
2. До 10 суток
3. Незамедлительно после поступления запроса.
4. В течение недели             
6.  Может ли государственный инспектор труда приостановить деятельность учреждения?
1. Может 
2. Решает суд на основании представленных материалов  государственным инспектором труда
3. Не может

4. Решает комиссия, в состав которой он входит
7. С какой периодичностью должны проверяться внутренние пожарные краны?
1. Не реже 2 раз в год (весной и осенью)
2. Один раз в год
3. Перед началом нового учебного года
4. При проведении тренировок по эвакуации в случае возникновения пожара
8. Опасные и вредные производственные факторы классифицируются на основании:
1. ГОСТ 12.0.003-74 
2. ГОСТ 12.0.004-90
3. ГОСТ 12.0.002-80
4. ГОСТ 12.1.005-88
9. Руководители работ по тушению пожара должны быть обеспечены?
1. Надежной связью с лесохозяйственными предприятиями, авиаотделениями и воздушными судами, обслуживающими данный пожар

2. Запасом продуктов питания и воды на 2 дня, 
3. Дополнительным комплектом спецодежды для всех работников участвующих в тушении.
4. Всем необходимым в соответствии с их требованиями.
10. В целях определения контингента работников, которым в профилактических целях необходимо бесплатно выдавать молоко или другие равноценные продукты необходимо:

1. Составить списки работников и издать приказ
2. Провести аттестацию рабочих мест по условиям труда 
3. Провести экспертизу рабочих мест
4. Создать совместную комиссию с органами Роспотребнадзора по определению контингента
11. В какой срок после подписания трудового договора работодатель должен ознакомить работника с приказом под роспись о приеме на работу?
1. В трехдневный срок 
2. В течение недели
3. В течение двух недель
4. В течение месяца
БИЛЕТ № 13
1. Наличие какого квалифицирующего признака является достаточным для установления категории тяжести несчастного случая на производстве?
1. Повреждения здоровья, не угрожающие жизни пострадавшему
2. Последствия полученных повреждений 

3. Предотвращение смертельного исхода в результате оказания медицинской помощи
4. Амбулаторное или стационарное лечение
2. Каким кодексом предусмотрено наказание должностных лиц за сокрытие страхового случая?
1. ТК РФ
2. Уголовным кодексом РФ
3. Кодексом РФ об административных правонарушениях
4. Гражданским кодексом РФ
3. Социальная и профессиональная реабилитация это:      
1. Протезирование
2. Направление пострадавшего на учебу с целью получения новой профессии
3. Лечение
4. Санаторно-курортное оздоровление     
4.  Порядок оказания первой медицинской помощи при вывихах в плечевом, голеностопном и коленном суставах:

1.   Дать внутрь 2 таблетки анальгина. Положить гипотермический пакет или лед на область сустава. Зафиксировать конечность в том положении, которое она приняла после после травмы. Обеспечить покой поврежденной конечности    
2.   Предпринять попытку вправить вывих. Наложить жгут. Дать внутрь обезболивающее средство. Обеспечить покой поврежденной конечности   
3.   Наложить тугую повязку. Обеспечить покой для поврежденной конечности. Дать внутрь обезболивающее  средство
4.   Предпринять попытку вправить вывих. Наложить тугую повязку. Зафиксировать поврежденную конечность
5. Напоминание в виде знаков безопасности это:

1. Организационно-технический вид защиты
2. Техническое средство защиты
3.  Метод защиты
4.  Организационный вид защиты
6. Сколько экземпляров акта формы Н-1 составляется при несчастном случае на производстве?

1. Один
2. Три, если случай является страховым
3. Два
4. Четыре
7. Какой документ с требованиями об устранении выявленных нарушений требований охраны труда может предъявить руководителю государственный инспектор труда?

1. Предписание об устранении нарушений законодательства РФ о труде и охране труда
2. Представление 
3. Акт
4. Письмо
8. Для определения характера трудовых отношений необходимо установить:

1. Застрахован или нет работник
2. Трудовой стаж работника
3. Какой договор заключен с работником
4. Является ли работник совместителем
9. У кого  должен находиться журнал вводного инструктажа?

1. У заместителя руководителя.
2. У лица, по приказу ответственного за проведение вводного инструктажа 
3. У руководителя или специалиста, ответственного по приказу за проведение вводного инструктажа 
4. У инженера
10. Какой документ подтверждает безопасность используемого ручного инструмента(лопаты, грабли, топоры) и оборудования(бензопилы, РЛО, воздуходувки)?

1. Сертификат соответствия
2. Акт проведения ежегодных испытаний и осмотра
3. Заключение комиссии
4. Акт-разрешение
11. Кто является ответственным за пожарную безопасность в структурном подразделении?
1. Лицо, по приказу ответственное за противопожарное состояние учреждения 
2. Заместитель руководителя
3. Руководитель
4. Инженер

БИЛЕТ № 14
1. Какой вид инструктажа с работниками должен быть проведен перед проведением субботника или иного мероприятия связанного с уборкой территории учреждения?
1. Внеплановый
2. Повторный
3. Первичный
4. Целевой
2. Не допускается приобретение смывающих и (или) обезвреживающих средств, не имеющих:
1. Заключение о качестве выданное Роспотребнадзором
2. Декларации о соответствии и (или) сертификата соответствия либо имеющих декларацию о соответствии и (или) сертификат соответствия, срок действия которых истек, не допускается.
3. Заключение о качестве выданное Государственной инспекцией труда
4. Информационного листка о моющих свойствах продукта
3. При каком ожоге промывают пораженное место большим количеством воды и делают примочки слабым раствором борной кислоты?

1. При химическом ожоге
2. При ожоге кислотой
3. При ожоге щелочью 
4. При термическом ожоге
4. Какая площадь предусматривается для одного рабочего места с ПЭВМ?
1. 4 кв. м
2. 5 кв. м
3. 6 кв. м 
4. 8 кв. м
5. Что необходимо предпринять во время грозы?
1. Следует прекратить все работы по тушению лесных пожаров, выключить радиостанции, отключить и заземлить антенны, металлические предметы сложить в определенном месте.
2. Продолжить работы по тушению лесных пожаров соблюдая меры предосторожности.
3. Укрыться от дождя под отдельно стоящими деревьями, 

6. Работы по тушению пожара не должны проводить?
1. Группаой из 2 человек 
2. 1 человеком
3. Группой из 3 человек 

4. Группой из 6 человек 

7. Работники, занятые непосредственно тушением кромки пожара, кроме специальной одежды должны быть обеспечены?
1. Защитными касками.
2. Вторым комплектом спецодежды. 
3. Прорезиненными плащами
4. Необходимым им неограниченным количеством верхонок
8. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организациях, предусмотренное законодательством, осуществляется в размере:

1. Не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ и услуг)
2. Не менее 0,7% от ФОТ
3. Не менее 1% от ФОТ
4. Не менее 0,5% от ФОТ
9. Вентиляция бывает:

1. Естественная и механическая.
2. Искусственная и вытяжная
3. Приточная и местная
4. Технологическая и общая
10. В течение какого времени работник имеет право обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора со дня, когда он узнал о нарушении своего права?

1. В течение одного месяца
2. В течение двух месяцев
3. В течение трех месяцев
4. В течение двух недель
11. Может ли государственный инспектор труда отстранить от работы работника учреждения?

1. Не может, такого права у него нет
2. Не может, вопрос об отстранении от работы решает руководитель учреждения
3. Может, если работник не прошел в установленном порядке обучение по охране труда, инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.
4. Может только по согласованию с руководителем учреждения
БИЛЕТ № 15

1. Имеет ли право работник на личное участие в расследование несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, происшедшего с ним?

1. Не имеет права, так как является заинтересованным лицом
2. Имеет право
3. Имеет право только через своего представителя
4. Имеет право только по требованию государственного инспектора труда
2. Является ли отказ работника дать объяснение в письменной форме препятствием для применения к нему дисциплинарного взыскания?

1. Является, так как объяснение в письменной форме является доказательством
2. Не является 
3. Является, если причиной для дисциплинарного взыскания послужило алкогольное опьянение
4. Является, если совершен повторный проступок
3. Где и каким образом следует располагать места отдыха и ночлега при тушении лесного пожара?
1. Следует располагать не ближе 100 м от границы локализованной части пожара и ограждать (окопать) минерализованными полосами шириной не менее 2 м. На случай прорыва огня следует предусмотреть возможность создания новых заградительных полос. В радиусе 50 м должны быть вырублены все сухостойные и опасные (наклонные, гнилые и др.) деревья. На период отдыха работников должны назначаться дежурные, а при тушении крупных или быстро развивающихся пожаров обеспечивается круглосуточное дежурство при лагере (таборе) и контроль за направлением и силой ветра. Запрещается ночлег работников в зоне действующей кромки лесного пожара и в хвойных молоднякахУстанавливается на срок до 3 месяцев
2. На личное усмотрение руководителя тушения лесного пожара
3. Следует располагать не ближе 50 м от границы локализованной части пожара и ограждать (окопать) минерализованными полосами шириной не менее 1 м. В радиусе 30 м должны быть вырублены все сухостойные и опасные (наклонные, гнилые и др.) деревья. На период отдыха работников должны назначаться дежурные, а при тушении крупных или быстро развивающихся пожаров обеспечивается круглосуточное дежурство при лагере (таборе) и контроль за направлением и силой ветра. Запрещается ночлег работников в зоне действующей кромки лесного пожара и в хвойных молодняках
4. Следует располагать не ближе 70 м от границы локализованной части пожара и ограждать (окопать) минерализованными полосами шириной не менее 1,5 м. В радиусе 40 м должны быть вырублены все сухостойные и опасные (наклонные, гнилые и др.) деревья. На период отдыха работников должны назначаться дежурные, а при тушении крупных или быстро развивающихся пожаров обеспечивается круглосуточное дежурство при лагере (таборе) и контроль за направлением и силой ветра. Запрещается ночлег работников в зоне действующей кромки лесного пожара и в лиственных молодняках.

4. Обязательность выполнения коллективного договора и соглашения по охране труда это:

1. Принцип социального партнерства
2. Форма социального партнерства
3. Система социального партнерства
4. Соглашение сторон
5. Подлежит ли расследованию и учету несчастный случай, происшедший с работником на территории учреждения?
1. Подлежит расследованию и учету с составлением акта формы Н-1.
2. Не подлежит как не связанный с производством.
3. Подлежит с составлением акта произвольной формы.
4. Подлежит с составлением акта формы Н2.
6.  К факторам трудового процесса относится: 
1. Локальная вибрация
2. Подъем и перемещение груза вручную
3. Химические вещества
4. Биологические токсины     
7. На каких видах работ работник должен обеспечиваться СИЗ?    
1. На работах с вредными и опасными производственными факторами и на работах с особотемпературными условиями или связанными с загрязнением
2. На работах  с высоким классом профессионального риска
3. На работах с ограничением труда женщин и подростков
4. На работах с повышенной опасностью
8. Материалы расследования несчастного случая хранятся:

1. 20 лет
2. 35 лет
3. 40 лет
4. 45 лет  
9. Обязательно ли должен быть раздел «Охрана труда» в коллективном договоре учреждения?
1. Не обязательно, так как есть Соглашение по охране труда
2. Не обязательно, так как компенсации и льготы  работников определены в приложении к коллективному договору
3. Обязательно 
4. Не обязательно, так как руководитель обязан выполнять Законодательство РФ об охране труда
10. При тушении лесных пожаров необходимо:
1. Следить за подгоревшим сухостоем, своевременно убирая его в сторону пожара во избежание внезапного падения.
2. Следить чтобы работники, участвующие в тушении в непосредственной близости от огня, находились не более 40 мин.

3. Для поддержания работоспособности в условиях сильного задымления и высоких температур работники в непосредственной близости от огня должны находиться не более 50 мин. 

4. Для поддержания работоспособности в условиях сильного задымления и высоких температур допускать нахождение работников в непосредственной близости от огня не более 60 мин. 

11. При отнесении условий труда к 4 классу, рабочее место признается:

1. Аттестованным
2. Условно аттестованным
3. Не аттестованным; 
4. Частично аттестованным.
БИЛЕТ № 16

1. Время проведения реанимационных мероприятий, в течение которого контролируется появление пульса на сонной артерии составляет:

1. 10-40 минут
2. 20-50 минут
3. 60-90 минут
4. 30-60 минут
2. В какой срок расследуется тяжелый, смертельный или групповой несчастный случай?
1. 10 суток
2. 15 суток
3. В течении 3 суток
4. Решает комиссия по расследованию несчастного случая
3. Управление охраной труда это:
1. Управляющая подсистема
2. Управляемая подсистема
3. Менеджмент
4. Подсистема менеджмента 
4. По природе действия ВОПФ разделяются на:

1. Физические, химические, биологические, психофизиологические

2. Чрезвычайно опасные, высокоопасные, умеренноопасные, малоопасные
3. Оптимальные, допустимые, вредные, опасные
4. Токсические, раздражающие, канцерогенные, сенсибилизирующие. 

5. При работе на кромке пожара необходимо:
1. Сохранять дистанцию между работниками не более 3 м; не терять из вида работающих рядом работников, постоянно контролировать визуально их передвижение; в случае огибания работника действующей кромкой пожара отойти назад; немедленно сообщить руководителю работ, старшему лесопожарной группы о сложившейся опасной ситуации, предупредить об опасности работающих рядом работников.

2. Сохранять дистанцию между работниками не более 5 м; не терять из вида работающих рядом работников, постоянно контролировать визуально их передвижение; в случае огибания работника действующей кромкой пожара оставаться на месте и ожидать прибытия руководителя работ, старшего лесопожарной группы, других работников.

3. Сохранять дистанцию между работниками не более 10 м; не терять из вида работающих рядом работников, постоянно контролировать визуально их передвижение; в случае огибания ра-ботника действующей кромкой пожара отойти назад; немедленно сообщить руководителю работ, старшему лесопожарной группы о сложившейся опасной ситуации, предупредить об опасности работающих рядом работников
4. Сохранять дистанцию между работниками не более 15 м; не терять из вида работающих рядом работников, постоянно контролировать визуально их передвижение; в случае огибания ра-ботника действующей кромкой пожара отойти назад; немедленно сообщить руководителю работ, старшему лесопожарной группы о сложившейся опасной ситуации, предупредить об опасности работающих рядом работников
6. Работники, привлеченные для борьбы с пожарами: 

не имеют права самовольно оставлять определенное место работы без разрешения руководителя работ по тушению пожара, за исключением случаев получения ожогов, ранений или отравлений угарным газом, а также случаев опасности для жизни работника (окружение огнем)?

1. Не имеют права самовольно оставлять определенное место работы без разрешения руководителя работ по тушению пожара, за исключением случаев получения ожогов, ранений или отравлений угарным газом, а также случаев опасности для жизни работника (окружение огнем)

2. Имеют право самовольно оставлять определенное место работы без разрешения руководителя работ по тушению пожара
3. Не имеют права самовольно оставлять определенное место работы без разрешения руководителя работ по тушению пожара, даже в случае получения ожогов, ранений или отравлений угарным газом, а также в случае опасности для жизни работника (окружение огнем)?

4. Имеют права самовольно оставлять определенное место работы по собственному желанию, сообщив об этом руководителю работ по тушению пожара, а в случаев получения ожогов, ранений или отравлений угарным газом, а также случаев опасности для жизни работника (окружение огнем) предупреждать о уходе руководителя работ не обязательно.

7. При групповом несчастном случае на производстве, тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом работодатель (его представитель) обязан сообщить в соответствующие органы в течение:
1. 3 суток
2. 2 суток
3. 1 суток
4. После расследования несчастного случая
8. В состав комиссии по обучению и проверке знаний требований охраны труда у всех работников должны входить:
1. Только администрация учреждения

2. Не менее 3-х человек, обученных по ОТ в аккредитованной организации и имеющих удостоверения как члены комиссии по проверке знаний требований охраны труда.
3. Не менее 5 человек, обученных в аккредитованной организации и имеющих удостоверения
4. Руководитель, специалист, медицинский работник
9. Для расследования легкого несчастного случая работодатель незамедлительно создает комиссию в составе не менее:

1. 3 человек 

2. 4 человек
3. 5 человек
4. 6 человек
10. Кто проводит первичный инструктаж на рабочем месте и повторный с работниками учреждения?
1. Руководитель учреждения
2. Заместитель руководителя учреждения
3. Инженер
4. Непосредственный руководитель
11. Основной целью периодического медицинского осмотра работника, работающего с вредными и опасными производственными факторами, является:
1. Выявление признаков общего заболевания
2. Выявление первичных признаков профессионального заболевания
3. Обоснование получения путевки на санаторно-курортное оздоровление
4. Профилактика производственно-обусловленной заболеваемости
БИЛЕТ № 17
1. Результат проверки знаний по охране труда оформляется:

1. Протоколом заседания комиссии по проверке знаний требований охраны труда 

2. Выдачей удостоверения за подписью председателя комиссии по проверке знаний требований охраны труда, заверенное печатью организации

3. Протоколом заседания комиссии по проверке знаний требований охраны труда с выдачей удостоверения за подписью председателя комиссии по проверке знаний требований охраны труда, заверенное печатью организации
4. Информационным листком о прохождении обучения по охране труда, с подписью работников, прошедших обучение
2. Какая группа допуска должна быть у  лица, ответственного за электрохозяйство учреждения?
1. Не ниже 3
2. Не ниже 4 
3. Не ниже 2
4. 1 группа
3. Оценка и учет профессиональных рисков это:
1. Метод управления охраной труда
2. Принцип управления охраной труда
3. Система защиты от ВОПФ 
4. Функция системы управления охранной труда
4. При возникновении пожара в учреждении, лицо, заметившее пожар, обязано немедленно:

1. Сообщить в ближайшую пожарную часть по телефону 01. Эвакуировать детей и сотрудников из помещений. Эвакуацию нужно начинать из того помещения, где возник пожар, а также из помещений, которым угрожает опасность распространения пожара. В своих действиях руководствоваться схемой эвакуации
2. Сообщить руководителю учреждения. Эвакуировать детей и сотрудников из помещений. Эвакуацию нужно начинать из того помещения, где возник пожар, а также из помещений, которым угрожает опасность распространения пожара. В своих действиях руководствоваться схемой эвакуации. Сообщить в пожарную часть по телефону 01 
3. Эвакуировать детей и сотрудников из помещений. Эвакуацию нужно начинать из того помещения, где возник пожар, а также из помещений, которым угрожает опасность распространения пожара. В своих действиях руководствоваться схемой эвакуации. Сообщить в пожарную часть по телефону 01 
4. Сообщить в ближайшую пожарную часть по телефону 01. Сообщить руководителю или лицу, его замещающему. Эвакуировать детей и сотрудников из помещений. Эвакуацию нужно начинать из того помещения, где возник пожар
5. Размер ежемесячных страховых выплат уменьшается  соответственно степени вины застрахованного не более:

1. 10%

2. 15%

3. 20%

4. 25%.

6. Работы по очистке  крыши от снега оформляются:

1. Приказом руководителя
2. Договором на выполнение работы

3. Приказом руководителя с оформлением наряд-допуска
4. Распоряжением заместителя по административно-хозяйственной работе
7. Для предотвращения окружения огнем работников и техники руководитель работ и старшие лесопожарных групп 
1. Ведут постоянное наблюдение за направлением распространения огня. За группами, ведущими работы в отрыве от основных сил, организуется наблюдение или с ними поддерживается радиосвязь.

2. Два раза в день утром и вечером проводят наблюдение за распространением огня. С  группами, ведущими работы в отрыве от основных сил, организовывать связь не обязательно.
3. Один раз в день утром проводят наблюдение за распространением огня. С  группами, ведущими работы в отрыве от основных сил, организовывать связь не обязательно.

4. Один раз в день вечером проводят наблюдение за распространением огня. С  группами, ведущими работы в отрыве от основных сил, организовывать связь не обязательно.

8. При тушении пожара в горной местности запрещается:
1. Находиться выше кромки пожара на крутом (круче 20 град.) негоревшем склоне, если склон покрыт хвойным молодняком, кустарником и скоплениями других горючих материалов; находиться перед фронтом пожара в узких лощинах, ложбинах, распадках; сбрасывать с кромки пожара валежник, камни и т.д.
2. Находиться выше кромки пожара на пологом (менее 10 град.) сгоревшем склоне, если склон покрыт лиственным молодняком, и скоплениями негорючих материалов; находиться перед фронтом пожара в лесу.

3. Находиться выше кромки пожара на крутом (круче 20 град.) сгоревшем склоне, если склон покрыт лиственным молодняком; находиться перед фронтом пожара в лесу.
4. Находиться выше кромки пожара на крутом (круче 20 град.) сгоревшем склоне, если склон покрыт лиственным спелым древостоем; находиться перед фронтом пожара в лиственном лсу.

9. На какие виды делятся плакаты и знаки по электробезопасности?
1. Постоянные и переносные
2. Запрещающие и предупреждающие
3. Запрещающие, предупреждающие, указательные, предписы​вающие
4. Предписывающие и предупреждающие
10. При тушении лесного пожара отжигом:

1. Руководитель работ и старшие лесопожарных групп незамедлительно дают сигнал о зажигании напочвенного покрова, для скорейшего начала осуществления отжига. Опорная полоса должна прокладываться в непосредственной близости от кромки пожара, для быстрой ликвидации огня. При беглых верховых пожарах работники не должны находиться ближе чем за 50 м от фронта пожара. Отжиг для локализации беглых верховых пожаров в основном следует проводить в середине дня, в целях усиления интенсивности и скорости распространения горения
2. Руководитель работ и старшие лесопожарных групп должны убедиться в отсутствии людей и техники между фронтом пожара и опорной полосой, только после этого давать сигнал о зажигании напочвенного покрова. Опорная полоса должна прокладываться на безопасном расстоянии от кромки пожара с учетом скорости продвижения огня. При беглых верховых пожарах работники не должны находиться ближе чем за 250 м от фронта пожара (т.е. на расстоянии не менее двойной длины возможных скачков). Отжиг для локализации беглых верховых пожаров в основном следует проводить в вечерние и утренние часы, когда снижается интенсивность и скорость распространения горения.Избирается на заседании профкома

3. Руководитель работ и старшие лесопожарных групп дают сигнал о зажигании напочвенного покрова, а затем должны убедиться в отсутствии людей и техники между фронтом пожара и опорной полосой, Опорная полоса должна прокладываться на расстоянии 10 м от кромки пожара не зависимо от скорости продвижения огня. При беглых верховых пожарах работники не должны находиться ближе чем за 100 м от фронта пожара (т.е. на расстоянии не менее двойной длины возможных скачков). Отжиг для локализации беглых верховых пожаров не следует проводить в вечерние и утренние часы, когда снижается интенсивность и скорость распространения горения

4. Руководитель работ и старшие лесопожарных групп не обязаны давать сигнал о зажигании напочвенного покрова, решение об зажигании принимает сам рабочий. Опорная полоса должна прокладываться на расстоянии 50 м от кромки пожара не хависимо от скорости продвижения огня. При беглых верховых пожарах работники должны находиться на расстоянии  150 м от фронта пожара (т.е. на расстоянии не менее двойной длины возможных скачков). Отжиг для локализации беглых верховых пожаров проводить запрещено, так кА это тольно усиливает интенсивность и скорость распространения горения

11. Рабочее место признается не аттестованным, если: 

1. Класс условий труда 1 
2. Класс условий труда 2  
3. Класс условий труда 3
4. Класс условий труда 4
 
БИЛЕТ № 18

1. Результаты оценки фактического состояния условий труда на рабочем месте заносятся:
1. В карту аттестации рабочего места
2. В протокол инструментальных замеров
3. В ведомость аттестации рабочих мест
4. В сводную ведомость
2. Право застрахованного на обеспечение по страхованию возникает:
1. Со дня наступления страхового случая
2. Со дня окончания расследования страхового случая
3. По решению суда
4. Со дня заключения медико-социальной экспертизы
3. Обязан ли подчиняться трудовому распорядку работник, с которым заключен гражданско-правовой договор?
1. Обязан
2. Не обязан
3. Определяется сторонами договора
4. Решает работник
4. Последовательность оказания первой медицинской помощи при электротравме:
1. Уложить пострадавшего, расстегнув одежду, создать покой. Оценить тяжесть поражения. Доставить пострадавшего в ближайшее медицинское учреждение
2. Прекратить действие тока на пострадавшего, оценить тяжесть поражения. Приступить к сердечно-легочной реанимации. Затем доставить пострадавшего в ближайшее медицинское учреждение

3. Прекратить действие тока на пострадавшего. Оценить состояние дыхательной и сердечной деятельности, при необходимости приступить к сердечно-легочной реанимации. Уложить пострадавшего, расстегнув одежду, создать покой. При наличии сознания дать сердечные лекарственные средства.
4. При наличии сознания дать сердечные лекарственные средства. Прекратить действие тока на пострадавшего. Уложить пострадавшего, расстегнув одежду, создать покой. Доставить пострадавшего в  медицинское учреждение
5. Кто осуществляет контроль за соблюдением требований ОТ на последней ступени многоуровнего контроля?
1. Заместители руководителя
2. Непосредственные руководители
3. Комиссия по охране труда 
4. Комиссия, назначенная приказом руководителя 
6. Какой формы составляется акт несчастного случая, квалифицированного как несвязанного с производством?
1. Акт формы Н-1

2. Акт формы Н-2

3. Акт специального расследования

4. Акт произвольной формы.

7. Проверка сопротивления изоляции осветительной сети в сухих помещениях с неэлектропроводными полами проводится:
1. Раз в два года

2. Раз в 3 года

3. Перед началом нового учебного года

4. Раз в 6 лет
8. Кто несет ответственность за соблюдение техники безопасности и обеспечении безопасности работников при выполнении лесоохранных работ и работ по тушению на лесном пожаре? 
1. Руководитель тушения лесного пожара, назначенный руководителем учреждения.
2. Начальник структурного подразделения

3. Работник, если он был проинструктирован и расписался в журнале инструктажей
4. Инженер
5. Определяет руководитель учреждения в приказе
9. Степень утраты профессиональной трудоспособности лиц, получивших профзаболевание, устанавливает:
1. Лечебное учреждение
2. Комиссия по расследованию несчастного (страхового) случая
3. Учреждение медико-социальной экспертизы 
4. Экспертиза страхового случая
10. Повторный инструктаж с работниками проводится:
1. 1 раз в квартал (3мес)
2. 1 раз в год 

3. 1 раз в два года

4. 1 раз в два года
11. Какую группу допуска по электробезопасности должен иметь персонал работающий с компьютером и другими офисными электроприборами?
1. 3 группу допуска
2. 1 группу допуска
3. 2 группу допуска
4. Может не иметь
БИЛЕТ № 19

1. Последовательность действий при проведении непрямого массажа сердца:

1. Быстро уложить пострадавшего на спину на жесткую поверхность и встать слева. Положить ладонь одной руки на нижнюю часть грудины пострадавшего (на 2 пальца от края мечевидного отростка), сверху на нее положить ладонь другой руки. Энергичным толчковообразным движением рук осуществлять надавление
2. Быстро уложить пострадавшего на спину на жесткую поверхность и встать слева. Положить ладонь одной руки на нижнюю часть грудины пострадавшего (на 2 пальца от края мечевидного отростка), сверху на нее положить ладонь другой руки. Энергичным толчковообразным движением рук, разогнутых в локтевых суставах, надавливать на грудину на глубину 4-5 см у взрослых и на 1,5-3 см у детей. После каждого надавливания дать возможность расправиться грудной клетке самостоятельно, при  этом руки от груди не отнимать

3. Быстро уложить пострадавшего на спину на жесткую поверхность и встать слева. Положить ладонь одной руки на нижнюю часть грудины пострадавшего (на 1 палец от края мечевидного отростка), сверху на нее положить ладонь.
4. Быстро уложить пострадавшего на спину на жесткую поверхность и встать справа. Положить ладонь одной руки на нижнюю часть грудины пострадавшего (на 2 пальца от края мечевидного отростка), сверху на нее положить ладонь другой руки. Энергичным толчковообразным движением рук надавливать на грудину на глубину 4-5 см
2. Является ли замер аэроинного состава воздуха обязательным при аттестации рабочих мест по условиям труда?
1. Да
2. Нет
3. Решает комиссия по проведению аттестации
4. Решает комиссия по охране труда
3. На какой срок выдается сертификат безопасности?
1. Срок устанавливает орган по сертификации, но не более чем на 2 года
2. 3 года

3. Срок устанавливает орган по сертификации, но не более чем на 5 лет
4. 4 года

4. Напряженность труда это:

1. Опасный фактор рабочей среды

2. Физический фактор трудового процесса

3. Характеристика трудового процесса, отражающая нагрузку на ЦНС, органы чувств, эмоциональную сферу

4. Тяжесть труда
5. Запись проведения внепланового инструктажа с работниками заносится:
1. В ведомость
2. В журнал регистрации инструктажа на рабочем месте

3. В журнал вводного инструктажа

4. В журнал регистрации внепланового инструктажа

6. В комиссию по охране труда учреждения входят:

1. Решает работодатель

2. Определяет руководитель в приказе о создании комиссии 

3. Представители работодателя и профсоюза

4. На паритетной основе представители работодателя и работников на основании приказа руководителя
7. Профессиональный стресс это:

1. Риск повреждения здоровья

2. Не определен законодательством

3. Источник опасности

4. Эмоциональная нагрузка

8. Журнал технической эксплуатации ведется:

1. На все здания и сооружения всех видов и типов

2. Только на основное здание

3. Только на типовые здания
4. Решает комиссия по обследованию зданий и сооружений

9. Может ли быть электрик ответственным за электрохозяйство, если он работает как внешний совместитель?
1. Может, если ответственность определена в трудовом договоре

2. Не может

3. Решает работодатель

4. Может, если электрик имеет соответствующую группу допуска

10. До начала тушения почвенного (почвенно-торфяного) пожара:

1. Должна быть организована разведка для определения очагов огня. Установленные очаги огня следует отмечать на местности одним флажком или любым подручным средством. Работники, производящие разведку очагов огня на почвенном (почвенно-торфяном) пожаре, снабжаются флажками. Работники, выполняющие работы по тушению почвенного (почвенно-торфяного) пожара, должны постоянно следить наличием воды в РЛО.

2. Должна быть организована разведка для определения границ огня. Установленную границу огня следует отмечать на местности флажками или любыми подручными средствами. Работники, производящие разведку границ огня на почвенном (почвенно-торфяном) пожаре, снабжаются шестами. Работники, выполняющие работы по тушению почвенного (почвенно-торфяного) пожара, должны постоянно следить за падающими деревьями, предупреждая соседей об опасности. Запрещается переходить через обозначенную границу
3. Должна быть организована разведка для определения границ огня. Установленную границу огня следует отмечать на местности флажками или любыми подручными средствами. Работники, производящие разведку границ огня на почвенном (почвенно-торфяном) пожаре, снабжаются шестами. Работники, выполняющие работы по тушению почвенного (почвенно-торфяного) пожара, должны постоянно следить за падающими деревьями, предупреждая соседей об опасности. Запрещается переходить через обозначенную границу

4. Должны быть подготовлены инструменты тушения (лопаты, РЛО и т.д.) для незамедлительного начала тушения по прибытии на пожар. Работники, выполняющие работы по тушению почвенного (почвенно-торфяного) пожара, должны постоянно следить заинтенсивностью горения очагов. Запрещается подходить к очагу ближе чем на 1м.

11. Могут ли заменяться компенсации за вредные условия труда деньгами?

1. Да 
2. Нет

3. Да, если замена прописана  в колдоговоре

4. Да, если замена прописана в соглашении по охране труда
БИЛЕТ № 20
1. Какова периодичность пересмотра инструкций по охране труда?
1. Не реже 1 раза в 5 лет для всех видов работ и профессий
2. Не реже 1 раза в 5 лет, а для работников профессий или видам работ, с повышенными требованиями безопасности, не реже 1 раза в 3 года
3. Не реже 1 раза в 3 года для всех видов работ и профессий
4. Не реже 1 раза в 3 года, а для работников профессий или видам работ, с повышенными требованиями безопасности – не реже 1 раза в год
2. На каком расстоянии от зданий и сооружений учреждения разрешается сжигать отходы в специально отведенных для этих целей местах?
1. Не ближе 20 м

2. Не ближе 30 м

3. Не ближе 50 м

4. Не ближе 100 м

3. Назначение обеспечения по страхованию за прошедшее время производится:

1. Не более чем за 1 год 

2. Не более чем за 2 года

3. Не более чем за 3 года

4. Не более чем за 4 года

4. При тушении пламени водой или химическими растворами необходимо:
1. Чтобы работник находился с подветренной стороны на кромке пожара
2. Чтобы работник находился с поветренной стороны на кромке пожара, на расстоянии не более 1м
3. Чтобы работник находился с наветренной стороны на кромке пожара, где продукты горения и тушения не могут попасть в органы дыхания 

4. Чтобы работник находился на кромке пожара, на расстоянии не более 2м и осуществлял тушение.
5. При использовании на тушении пожара бульдозера работники не должны:
1. Находиться спереди и сзади него в зоне, равной двойной высоте дерева.
2. Находиться спереди и сзади него в зоне, равной высоте дерева 

3. Находиться спереди и сзади него на расстоянии более 2м
4. Находиться спереди и сзади него в зоне, равной тройной высоте дерева.

6. Кто должен координировать работу бульдозера? 
1. Сигнальщик, который указывает направление движения, наблюдает за распространением пожара, перебросами огня через полосу и предупреждает об опасности
2. Сам тракторист-машинист который управляет направлением движения, наблюдает за распространением пожара, перебросами огня через полосу

3. Руоводитель тушения, который указывает направление движения, наблюдает за распространением пожара, перебросами огня через полосу и предупреждает об опасности

4. Трое назначенных рабочих, которые указывают направление движения, наблюдают за распространением пожара, перебросами огня через полосу и предупреждает об опасности

7. Первичный инструктаж на рабочем месте проводит:
1. Руководитель
2. Непосредственный руководитель (руководитель структурного подразделения)
3. Инженер
4. Заместитель руководителя
8. Кем осуществляется эксплуатация различной техники, средств пожаротушения, наблюдательных вышек и мачт?
1.   Производится ответственными работниками, назначенными руководителем тушения на выполнения этих работ
2.   Производится специально подготовленными работниками, имеющими удостоверение на право выполнения этих работ
3.   Производится работниками, умеющими выполнять эти работы
4.   Производится работниками, имеющими опыт данной работы, назначенными руководителем
9. Управляемая подсистема в менеджменте охраны  труда это:

1. Администрация ОУ

2. Комиссия по охране труда

3. Процесс, работающий персонал, объекты управления

4. Должностные лица, специалист по охране труда

10. На осуществление предупредительных мер по снижению производственного травматизма разрешено расходовать от суммы страховых взносов, перечисленных в Фонд социального страхования:

1. До 10%

2. До 15%

3. До 20%

4. До 25%

11. При работе на кромке пожара необходимо сохранять дистанцию между работниками в пределах видимости с учетом безопасной зоны между работниками:
1. Не менее 3  метров
2. Не менее 5 метров

3. Не менее 4 метров
4. Не менее 2,5 метров
БИЛЕТ № 21


1. В разделе «Общие требования охраны труда» инструкции по охране труда для работника организации среди прочих требований отражаются:


а) указания по безопасному содержанию рабочего места;

б) перечень спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, выдаваемых работникам в соответствии с установленными правилами и нормами;

в) перечень возможных аварийных ситуаций и причины их вызывающие.

2. Когда работодатель обязан отстранить от работы работника?

а) работник не прошел обучение и проверку знаний по охране труда;

б) нарушение работником требований охраны труда, если нарушение создавало угрозу наступления тяжелых последствий;

в) однократное грубое нарушение трудовых обязанностей;

г) во всех случаях.

3. О чем работник обязан немедленно известить своего руководителя?


а) о любой ситуации угрожающей жизни и здоровью людей;

б) о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве;

в) об ухудшении состояния своего здоровья;

г) о всем перечисленном.

4. В каких случаях пострадавшего можно переносить и перевозить только «сидя или полусидя»?

а) при проникающих ранениях грудной клетки.

б) при ранении шеи.

в) в случаях, указанных в ответах «1» и «2»

5. Как накладываются повязки на раны при проникающих ранениях живота?


а) аккуратно вправить выпавшие органы.

б) прикрыть содержимое раны чистой салфеткой, полностью прикрывающую края раны, и прикрепить ее пластырем. Приподнять ноги пострадавшему и расстегнуть поясной ремень.

в) в соответствии с ответами «1» и «2».

6. Допускается ли применение труда беременных женщин на работах, связанных с компьютером?

а) женщина со времени установления беременности должна переводиться на работы, не связанные с использованием ПЭВМ, или для них должно ограничиваться время работы с персональными машинами (не более 3 ч за рабочую смену) при условии соблюдения гигиенических требований, установленных санитарными правилами;

б) не допускается;

в) санитарными правилами и нормами этот вопрос не предусмотрен.

7. Как рекомендуется организовывать работу на компьютере для предупреждения преждевременной утомляемости?


а) организовывать рабочую смену с чередованием работы на компьютере и без него. Продолжительность непрерывной работы с ВДТ без регламентированного перерыва не должна превышать 2 ч.

б) В случаях, когда характер требует постоянного взаимодействия с видеодисплейным терминалом (набор текста или ввод данных и т.п.), при невозможности периодического переключения на другие виды трудовой деятельности рекомендуется организовывать перерывы на 10-15 мин через каждые 45-60 мин работы.

в) в соответствии с ответами «1» и «2»

8. Кто и в какие сроки проводит первичный инструктаж на рабочем месте?
а) непосредственный руководитель работ, прошедший в установленном порядке обучение и проверку знаний по охране труда, проводит инструктаж работникам до начала их самостоятельной работы;

б) специалист по охране труда проводит инструктаж до начала самостоятельной деятельности работника;

в) Лицо, назначенное распоряжение работодателя, проводит инструктаж в течение месяца после приема работника в организацию.

9. Всегда ли следует работнику использовать средства индивидуальной защиты (СИЗ), выданные ему в соответствии с инструкцией по охране труда для выполнения работ?


а) работник обязан выполнять требования охраны труда, установленные инструкциями по охране труда и правильно применять СИЗ.

б) работник вправе отказаться от применения СИЗ, которые снижают производительность труда.

в) работник имеет право отказаться от применения СИЗ, о чем он должен в письменной форме сообщить руководителю работ.

10. Нужно ли знакомить работника с приказом о приеме на работу?


а) нужно

б) не нужно

в) на усмотрение администрации

г) по требованию работника

11. Когда в организации создают службу охраны труда?


а) в организациях численностью 100 работников

б) численность работников которого превышает 50 человек, создается служба ОТ или вводиться должность специалиста по ОТ.

в) по усмотрению администрации

БИЛЕТ № 22

1. На каких условиях работодатель имеет право перевести работника на другую работу в той же организации для замещения отсутствующего работника?

а) с письменного согласия работника, независимо от квалификации работ

б) на срок от одного месяца в течении календарного года с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе, и при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья.

в) ответы «1» и «2»

2. Какие организационные мероприятия следует выполнять для обеспечения безопасности работ с приставных лестниц и стремянок?

а) каждая лестница и стремянка должна быть на учете, иметь порядковый номер и табличку с указанием её принадлежности и даты очередного испытания.

б) исправность лестниц и стремянок проверяется не реже одного раза в месяц с записью в журнале.

в) в соответствии с ответами «1» и «2»

3. Какие категории пользователей персональными электронно-вычислительными машинами (ПЭВМ) проходят обязательные при приеме на работу и периодические медицинские осмотры?

а) Все категории пользователей.

б) Работающие с ПЭВМ, в т.ч. компьютером, более 50% рабочего времени – профессионально связанные с эксплуатацией ПЭВМ.

в) Операторы. Программисты, инженеры и техники ПЭВМ

4. Что такое гигиенические критерии, где и для чего они используются?

а) Показатели, позволяющие оценить степень отклонений параметров производственной среды и трудового процесса от действующих гигиенических нормативов.

б) Ориентировочные показатели оценки состояния условий труда.

в) Заранее обусловленные нормативные величины.

5. Что такое вредный производственный фактор?

а) Фактор среды и трудового процесса, воздействие которого на работника при определенных условиях (интенсивность, длительность и т.д.) может вызвать профессиональное заболевание или привести к нарушению здоровья потомства.

б) Факторы производственной среды, затрудняющие выполнение возложенных функций.

в) Внешнее воздействие, не позволяющее выполнять установленное задание.

6. Каким образом связаны между собой безопасность труда и профессиональный отбор персонала?

а) Это два составляющих элемента одной и той же проблемной ситуации. Если их не учитывать, то вероятность аварии, инцидента или травмы возрастет.

б) Они между собой никак не связаны.

в) Профессиональный отбор персонала позволяет подобрать человека на рабочее место, которое полностью соответствует его личностным качествам.

7. Сколько процентов вины застрахованного может быть установлено комиссией при расследовании несчастного случая?


а) 25 %

б) 50 %

в) 100 %

г) Любое значение из названных

8. Какая работа считается работа в ночное время и как она оплачивается?


а) Работа с 22.00 до 06. 00 оплачивается в повышенном размере, конкретные размеры устанавливаются работодателем с учетом мнения трудового коллектива, трудовым договором.

б) Работа с 22.00 до 06. 00 оплачивается в двойном размере

в) Работа с 00.00 до 08.00 оплачивается в полуторном размере.

9. Какие из перечисленных положений являются существенными условиями трудового договора?


а) Фамилия. Имя, отчество работника и наименование работодателя

б) Место работы, должность, трудовые функции, режим труда и отдыха

в) Условия об испытании

г) Все перечисленные в ответах «1» – «3»

10. Вносятся ли сведения о дисциплинарных взысканиях в трудовую книжку?

а) Да, все дисциплинарные взыскания вносятся

б) Нет, не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение

в) Вопрос решается администрацией организации.

11. За проступок, какой давности может применяться дисциплинарное взыскание?

а) Не позднее 1 месяца со дня обнаружения проступка

б) Не позднее 6 месяцев со дня совершения проступка

в) В сроки, указанные в ответах «1» и «2»

БИЛЕТ № 23

1. Что входит в обязанности работника в области охраны труда?


а) Обеспечить хранение выданной ему спецодежды

б) Соблюдать режим труда и отдыха

в) Известить своего непосредственного руководителя о несчастном случае на производстве

г) Принять меры по предотвращению развития аварийной ситуации на рабочем месте

2. Срок расследования несчастного случая по заявлению пострадавшего

а) 3 дня

б) 15 дней

в) Месяц

г) 45 дней

3. Кто определяет место устройства лагеря на тушении лесного пожара?

а) Руководитель тушения лесного пожара
б) Начальник авиаотделения
в) Начальник ПХС
г) Бригадир лесопожарной бригады
4. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни работодатель обязан:

а) Предоставить работу по другой специальности

б) Предоставить работнику отгул до устранения опасности

в) Оплатить время простоя до устранения опасности

г) Потребовать от работника выполнения трудовых обязанностей

5. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя допускается:

а) В период длительной временной нетрудоспособности работника

б) В период пребывания работника в отпуске

в) При нарушении работником правил охраны труда, что создало угрозу несчастного случая на производстве

г) Во всех вариантах

6. Какой день объявлен Всемирным днем охраны труда и здоровья?


а) Международная организация труда (МОТ) объявила, начиная с 2003 г., Всемирный день охраны труда и здоровья, но точная дата не установлена

б) 28 апреля

в) 1 мая

7. На кого возлагаются обязанности по обеспечению безопасных условий труда в организации?

а) На работодателя

б) На службу охраны труда

в) На руководителей подразделений и работодателя

8. Как часто осуществляется проверка знаний по охране труда руководителей и специалистов организаций?

а) При поступлении на работу, далее – ежегодно

б) При поступлении на работу в течении первого месяца, далее – не реже 1 раза в 3 года. Внеочередная проверка знаний проводится при внесении изменений в действующее законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие требования охраны труда, при изменении технологии, по требованию надзорных органов и т. д.

в) Не реже 1 раза в 5 лет. Внеочередная проверка – в соответствии с ответом 2

9. По окончании работы по тушению лесного пожара руководитель тушения обязан:
а) Собрать у работников противопожарный инвентарь и поместить его в отведенное место на хранение
б) Собрать всех работников, принимавших участие в тушении пожара, и пофамильно проверить их присутствие (наличие) по списку
в) Незамедлительно предоставить необходимое количество часов отдыха работникам
г) Проверить целостность пожарного инвентаря и спецодежды на работниках
10. Выезд, вывод работников, пожарной техники с пожара осуществляется:
а) Организованным порядком под наблюдением руководителя тушением или старшего лесопожарной группы

б) Самостоятельно каждым работником. после выполнения работ. 

в) Организованным порядком и личным контролем самого работника
11. При проведении работ в районах, зараженных клещевым энцефалитом, работникам:
а) Заблаговременно делаются прививки против него

б) Осуществляют добровольное медицинское страхование от укуса клеща
в) По их добровольному согласию проводят вакцинацию от клещевого энцефалита или добровольное медицинское страхование от укуса клеща
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